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KODEKS POSTEPOWANIA

1. WSTEP

Niniejszy Kodeks Postepowania zostat sporzgdzony w oparciu 0 naszg wizje, cel, misje, wartosci
i polityki. Kodeks Postepowania wyjasnia, w jaki sposéb jako pracownicy Grupy Tyréns powinnismy
postepowac i przybliza zakres naszych obowigzkéow wzgledem kolezanek i kolegéw, klientow,
wilascicieli oraz — w ujeciu szerokim — catego spoteczenstwa.

1.1.CEL KODEKSU POSTEPOWANIA

Kodeks Postepowania:

e Instruuje w zakresie postepowania zgodnego z naszg wizjg, misjg, celem, warto$ciami
i politykami.

e Prezentuje i objasnia nasze obowigzki wzgledem wspotpracownikéw, klientéw oraz szerzej —
wzgledem rynku i ogotu spoteczenstwa.

e Nakresla podstawy kultury naszej firmy.

e Dostarcza mi i moim kolezankom i kolegom informacji oraz wskazéwek w odniesieniu do
codziennych czynno$ci i podejmowania decyzji.

Wizjg Tyréns jest wyzwalanie potencjatu ludzi i miejsc. Nasz cel realizujemy poprzez zapewnianie
innowacyjnych rozwigzan, ktére umozliwiajg stworzenie $rodowiska przyjaznego dla
zréwnowazonego rozwoju. Naszg misjg jest dostarczanie innowacyjnych projektéw i rozwigzan
projektowych dla swiata o jakim marzymy. Poprzez naszg dziatalnos¢ i projekty dazymy do
tworzenia dobrze prosperujgcych, sprawiedliwych i humanitarnych spotecznosci z uwzglednieniem
i petnym poszanowaniem dla ograniczen wynikajgcych z natury naszej planety - dla $wiata o jakim
marzymy. Wyznaczamy wysokie standardy i dgzymy do budowania wyjatkowych interakcji
z naszymi klientami, spoteczehstwem i otaczajgcym srodowiskiem. Model biznesowy Tyréns opiera
sie na profesjonalizmie w zakresie obstugi klienta oraz innowacyjnosci. W warunkach lokalnych
wszelkie  dziatania  projektujemy i realizujemy przyjmujgc perspektywe globalng
i dochowujgc miedzynarodowych standardéw i doskonatosci. W Grupie Tyréns wspdlnie — poprzez
wilasciwe postepowanie i komunikacje z otoczeniem — budujemy marke i wyznaczamy prestiz firmy.

Naszg dziatalno$¢ prowadzimy zgodnie z obowigzujgcymi normami zawodowymi, krajowym
prawem i regulacjami rownowaznie z politykami i standardami Grupy Tyréns. Jestesmy swiadomi,
ze ww. przepisy i regulacje nie zawsze w sposob jasny i precyzyjny odnoszg sie do praktyk
etycznych i moralnych. Dlatego tez w niniejszym Kodeksie Postepowania Grupy Tyréns odnajdziesz
wskazowki i wytyczne w zakresie etycznego i moralnego postepowania w réznych okolicznosciach
i sytuacjach biznesowych.

1.2.NASZE WARTOSCI

Wartosci Grupy Tyréns stuzg jako wskazoéwki w codziennej praktyce biznesowej. Wartosci te —
przejrzyste i wspolne dla wszystkich — wspierajg w postepowaniu zgodnie z niniejszym Kodeksem.

Integracja

Nasze zadania stajg sie coraz bardziej ztozone i wymagajg interdyscyplinarnego podejscia. Rodzi
to potrzebe gotowosci do wchodzenia i funkcjonowania w nowych, réznorodnych uktadach
i konstelacjach, ktére zastepujg tradycyjne zespoty pracownicze. Nasi klienci sg tak samo
réznorodni jak my sami co niezaprzeczalnie sprzyja rozwojowi, ale zarazem stanowi wyzwanie.
W konsekwencji formutowane sg nowe wymagania, oczekuje sie okreslonych postaw — pokory,
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skupienia i koncentracji, postawy zorientowanej na budowanie relacji z innymi i otwartosci
poznawczej (tzw. otwartosci umystu). Aby wspiera¢ integracje i stawanie sie wspotpracujgcymi
cztonkami zespotdw, zachecamy naszych pracownikéw do:

e zadawania pytan,

e nawigzywania znajomosci i dzielenia sie wiedzg,

e szczerosci i inspirowania innych,

e przetamywania barier i wchodzenia w interakcje,

e socjalizowania sie i praktykowania szwedzkiego zwyczaju ,fika”. *

Wyzwanie

Coraz wiecej naszych zlecen wymaga nowych metod pracy i nowych rozwigzan technicznych.
Dostrzegamy wyrazny trend polegajgcy na coraz wiekszej liczbie zlecenh o cenie ryczattowej, wzmozonej
koncentracji na finansach i wigkszym =zakresie naszej odpowiedzialnosci jako konsultantow.
W warunkach silnej konkurencji musimy przekraczaé oczekiwania klientow, dostarcza¢ najwyzszg jakos¢
i jednoczesnie osiggac zyski. Dlatego tez wymagamy kreatywnosci na wszystkich poziomach i otwartosci
na kwestionowanie dotad ustalonych prawd. W tym celu zachecamy naszych pracownikéw do:

e odwagi,

e otwartosci,

e podejmowania i wyznaczania wyzwah samym sobie, wspotpracownikom i klientom,
e poszukiwania nowych perspektyw,

e poszukiwania nowych pomystow i zadawania pytan.

Tworzenie

Jako konsultant ds. rozwoju miast odkrywamy potencjat w ludziach i miejscach, a nastepnie tworzymy
nowe obszary mieszkalne i komercyjne, infrastrukture, a niekiedy cate miasta. Dzieki naszym szerokim
kompetencjom oraz silnym potencjale badawczym i innowacyjnym mamy wszelkie mozliwosci tworzenia
Swiata, o ktérym marzymy — my oraz inni, Swiata zréwnowazonego, humanitarnego, funkcjonalnego i
atrakcyjnego. Aby osiggngc¢ sukces w tym zakresie, potrzebna jest autentyczna ciekawosé¢ i umiejetnosc
tworzenia nowych rozwigzan. Dlatego zachecamy naszych pracownikéw do:

e ciekawosci,

e kreatywnosci i zabawy,

e czynienia niemozliwego mozliwym,
e innowacyjnosci i zaskakiwania,

e tworzenia swiata o jakim marzymy.

2. WYMIARY NASZEGO KODEKSU
2.1. WSPANIALE MIEJSCE PRACY

Dazymy do zapewnienia przyjaznego miejsca pracy charakteryzujgcego sie dobrym samopoczuciem
pracownikéw, kreatywnoscig, wzajemnym zaufaniem, zaangazowaniem, solidarnoscig i humorem,
przyciggajacego najlepszych pracownikéw, tworzgcego najlepsze zespoty i zapewniajgcego najlepsze
mozliwosci rozwoju — w inkluzyjnym (integracyjnym), zréznicowanym i bezpiecznym srodowisku pracy,
wolnym od dyskryminacji i zastraszania. Inkluzja jest obecna tam, gdzie cenione i wspierane jest
bogactwo pomystow, perspektyw i opinii zroznicowanej grupy. Zréznicowanie oznacza akceptacje

! Fika to szwedzki obyczaj, ktéry sprowadza sie do spotkania przy kawie. W miejscach pracy fika wpisana jest w plan dnia
(odbywa sie rano oraz po potudniu) i stanowi okazje do umacniania wiezi spotecznych, nieformalnych spotkan i dyskusji.
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wszystkiego, co czyni nas wyjatkowymi jako jednostki, jak np. pte¢, orientacja seksualna, pochodzenie
etniczne, wiek, religia, przekonania, jezyk, wyksztatcenie i stan cywilny.

Zasady Tyréns:

o Wierzymy, ze nasi pracownicy sg naszym najwiekszym kapitatem,

e Dbamy o naszych pracownikéw i nieustannie dgzymy do stworzenia srodowiska pracy, ktére
promuje zdrowie, bezpieczenhstwo i dobre samopoczucie,

o Wierzymy, ze silne i widoczne przywddztwo jest kluczem do rozwoju doskonatego miejsca pracy
w Tyréns,

o Wierzymy, ze zréznicowane i inkluzyjne miejsce pracy przyczynia sie do tworzenia lepszych
rozwigzan dla klientow,

e Wspieramy naszych pracownikdw w rozwoju osobistym i zawodowym,

e Zachecamy naszych pracownikédw do angazowania sie w inicjatywy w sferze innowacji
i zrbwnowazonego rozwoju,

e Nie akceptujemy zadnych form lekcewazgcego zachowania, zastraszania, dyskryminaciji,
nekania ani niechcianego zachowania o podtozu seksualnym,

Co to dla mnie oznacza?

e Mam prawo do bycia traktowanym z szacunkiem i godnoscig. Szanuje godnos¢, prywatnosé
i prawa innych,

e Promuje i przyczyniam sie do tworzenia pozytywnego $rodowiska pracy, w ktorym kazdy jest
wystuchany, czuje sie doceniony, szanowany i wartosciowy,

¢ Nie uczestnicze w zadnych formach nekania, zastraszania ani dyskryminaciji,

e Biore odpowiedzialnos¢ i aktywnie przyczyniam sie do nauki i rozwoju osobistego,

e Mam prawo do doradztwa i informacji zwrotnej od mojego przetozonego,

o Mam obowigzek zgtaszania przypadkéw dotyczgcych nieodpowiednich lub niesprawiedliwych
warunkow pracy.

2.2.DOSKONALOSC NA RYNKU | W ZAKRESIE OBSLUGI KLIENTA

Doktadamy wszelkich staran by budowa¢ wyjgtkowe interakcje i osigga¢ zrozumienie we
wspotpracy z naszymi klientami. Przestrzegamy naszych systemow zarzadzania jakoscig,
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz systemdéw zarzadzania s$rodowiskiem obejmujgcych
wszystkie aspekty dziatalnosci biznesowe;j.

Zasady Tyréns:

e Zalezy nam na utrzymywaniu dtugotrwatych relacji z naszymi klientami,

e Staramy sie przewidywaé potrzeby klientéw i przekracza¢ ich oczekiwania, dziatajgc
w innowacyjny i proaktywny sposab,

e Dokiadamy wszelkich staran by nasi klienci odnosili sukcesy, co jest mozliwe poprzez
zrozumienie ich dziatalnosci biznesowej,

e Staramy sie optymalizowa¢ pozycje na rynku klientdw poprzez wzmacnianie ich efektywnosci
klimatycznej, Srodowiskowej, spotecznej i ekonomicznej,

e  Staramy sie rozwigzywac problemy naszych klientéw poprzez dostarczanie innowacyjnych rozwigzan,
digitalizacje i ustugi wysokiej jakosci, wiedze specjalistyczng (know-how) oraz doradztwo.

Co to dla mnie oznacza?
e Podczas kontaktéw z klientami dbam o to, by moje dziatania byly spdjne z naszymi wartosciami.
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e Aktywnie stucham naszych klientdw i upewniam sie, ze rozumiem ich potrzeby, oczekiwania
i wymagane standardy jakosci,

e Wspdtpracuje z kolegami, aby sprosta¢ oczekiwaniom klientow,

e Znam i przestrzegam naszych systeméw zarzgdzania jakoscia, bezpieczenstwem i higieng pracy
oraz systemow zarzgdzania srodowiskiem,

e Nigdy nie oferuje ani nie zobowigzuje sie do zrobienia czego$, co powodowatoby formutowanie
nadmiernych i nieuzasadnionych oczekiwanh ktérejkolwiek ze stron uczestniczacych.

2.3.RYNEK

Naszg dziatalnos¢ prowadzimy w oparciu o prawos¢ i uczciwg konkurencje. Wierzymy, ze uczciwa
i otwarta konkurencja jest korzystna dla naszej firmy i jej wiasciciela, dla naszych klientow,
pracownikéw i ogotem — catego spoteczenstwa. Uczciwa konkurencja napedza efektywnosé i
innowacyjnos¢, ktére sg podstawg dobrze funkcjonujgcej gospodarki rynkowej. Konflikt intereséow
ma miejsce wtedy, gdy nasze osobiste, prywatne interesy kolidujg
z obowigzkami pracownikéw lub przedstawicieli Grupy Tyréns. Zaistnienie faktycznych konfliktéw
intereséw bgdz ich pozoréw moze by¢ w jednakowym stopniu szkodliwe.

Zasady Tyréns:

¢ Nie tolerujemy zadnej formy fapownictwa ani korupcji,

e Nie zgdamy, nie przyjmujemy, nie ptacimy ani nie oferujemy tapéwek ani bezposrednio, ani za
posrednictwem podmiotow zewnetrznych dziatajgcych w naszym imieniu,

e Unikamy sytuacji, ktére mogg sprawia¢ wrazenie tapownictwa, korupcji lub innego
niestosownego zachowania,

e Poprzez nasze umowy i porozumienia zobowigzujemy strony zewnetrzne do przestrzegania
zasad i procedur przeciwdziatania korupcji i fapownictwu, ktére obowigzujg w Grupie Tyréns,

e Nasze ustugi $wiadczymy zachowujgc profesjonalizm, obiektywizm, prawosc¢ i uczciwos¢.

Co to dla mnie oznacza?

e Kieruje sie najlepszym osgdem przy podejmowaniu decyzji w kwestii oferowania lub
przyjmowania jakiejkolwiek formy goscinnosci lub prezentéw. Jesli towarzyszy mi poczucie, ze
dane dziatanie jest niestosowne lub niewtasciwe, to takim najprawdopodobniej jest,

e Mowie ,Nie, dziekuje” i stosuje sie do Kodeksu Postepowania Grupy Tyréns, gdy proponuje sie
mi prezent w postaci gotéwki lub ekwiwalentu pienieznego,

¢ Nie oferuje i nie przyjmuje jakichkolwiek form goscinnos$ci lub prezentéw, ktére mogg wptyngé
na obiektywno$¢ — mojg lub odbiorcy — przy podejmowaniu decyzji biznesowych,

¢ Nie angazuje sie w dziatania, ktére tworzg konflikt lub pozory konfliktu miedzy moimi osobistymi
interesami a interesami Grupy Tyréns,

e Podczas komunikacji z klientami i innymi interesariuszami przedstawiam mozliwie doktadny
i prawdziwy obraz firmy Tyréns,

e Przestrzegam i szanuje podpisane umowy i porozumienia oraz nie skladam Zzadnych obietnic
sprzecznych z moim wiasnym, mozliwie najlepszym osgdem.

2.4.SPOLECZENSTWO
Wierzymy, Ze biznes odgrywa kluczowg role w napedzaniu i wspieraniu rozwoju zréwnowazonego

i dobrze prosperujacego spoteczenstwa. Bedgc jedng z wiodacych firm projektowo-konsultingowych
w zakresie rozwoju miast i infrastruktury w Europie Pétnocnej realizujemy nasz cel — zgodny z jego

4/8



TYRENS

pierwotng formutg — jakim jest promowanie branzy budowlanej i rozwoju technologii budowlane;j.
Obecnie odbywa sie to poprzez promocije zrbwnowazonego rozwoju miast w naszych projektach, w
ramach ktérych napedzamy i wspieramy tworzenie lepszych, neutralnych dla klimatu, odpornych i
bardziej zrbwnowazonych spotecznosci.

Zasady Tyréns:

o JesteSmy przekonani, ze mozemy wnie$¢ znaczgcy wktad w bardziej zréwnowazone
spoteczenstwo,

o Aktywnie pracujemy nad zwigkszaniem efektywnosci Srodowiskowej, spotecznej, ekonomicznej
w sferze naszych dziatan, w odniesieniu do naszych projektow i ich rezultatéw w catym ich cyklu
zycia,

e Podczas przetargdbw na nasze projekty uwzgledniamy zaréwno szanse jak i zagrozenia
dotyczgce zréwnowazonego rozwoju.

Co to dla mnie oznacza?

e Aktywnie pracuje nad zwiekszeniem efektywnosci w sferze zréwnowazonego rozwoju
w nhaszych przedsiewzieciach, projektach i ich rezultatach,

e Poswiecam czas, by zrozumie¢ zagrozenia i oddziatywanie na srodowisko zwigzane z mojg
codzienng praca i aktywnie poszukuje mozliwosci ich ograniczenia,

o Reprezentuje Tyréns w sposob, ktéry wzmacnia reputacje i jest zgodny z marka, niezaleznie od
tego czy sg to media, wydarzenia czy inne przedstawicielstwa zewnetrzne.

3. ZGODNOSNOSC Z KODEKSEM POSTEPOWANIA
3.1.ZGODNOSC

Wszyscy w Grupie Tyréns sg odpowiedzialni za przestrzeganie Kodeksu Postepowania
i wspierania innych w tym zakresie. Kierownicy na wszystkich szczeblach majg obowigzek zawsze
dawac¢ przyktad i zapewnia¢, ze Kodeks Postepowania jest stosowany w praktyce. Wszyscy
kierownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za upewnienie sig, ze zardbwno pracownicy jak i partnerzy
biznesowi oraz inne znaczgce strony sg informowane o niniejszym Kodeksie Postepowania.
W przypadku pracownikéw powinno to nastgpi¢ na etapie rekrutacji, wprowadzenia na stanowisko
oraz podczas okresowej oceny pracownika. Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za zachecanie
naszych partnerow biznesowych do dziatania w mysl postanowien niniejszego Kodeksu
Postepowania.

Co to oznacza dla mnie jako kierownika?

Jesli obserwuje lub podejrzewam jakiekolwiek interakcje, ktére mogg by¢ postrzegane jako
naruszenie Kodeksu Postepowania nie przymykam oka, lecz reaguje, wyjasniam i powstrzymuje
niewtasciwe postepowanie.

3.2.ZGLASZANIE NARUSZEN KODEKSU POSTEPOWANIA

Ponosisz odpowiedzialno$¢ za zgtaszanie podejrzenia lub znanego Ci niewtasciwego postepowania
swojemu bezposredniemu przetozonemu lub przetozonemu wyzszego szczebla. Jezeli preferujesz
inne rozwigzanie mozesz skonsultowac sie z Dziatem Zasobdw Ludzkich lub Dziatem Prawnym.
Jeszcze innym sposobem zgtaszania podejrzen lub znanych wykroczen jest skorzystanie z tzw.
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whistle-blow er line (systemu sygnalizowania nieprawidlowo$ci) obecnej na naszej stronie
internetowej. Wszelkie zgtoszenia mogg odbywac sie z zachowaniem poufnosci i anonimowosci.

3.3.W PRZYPADKU NARUSZENIA NASZYCH PRZEPISOW
W przypadku zgtoszenia lub podejrzenia niezgodnosci z Kodeksem Postepowania Grupy Tyréns
zostang podjete kroki w celu zbadania i — w razie potrzeby — naprawienia sytuaciji.

Problemy w zakresie zgodnosci z Kodeksem rozwigzywane sg na odpowiednim szczeblu
w organizacji. Przypadki, w ktérych istnieje wysokie ryzyko poniesienia znacznych kosztéw lub
uszczerbku na marce, muszg by¢ przekazane Dyrektorowi Generalnemu Grupy (the Group CEO).

Osoby, ktore naruszg Kodeks Postepowania, inng polityke lub prawo, bedg podlegaé¢ odpowiednim
dziataniom dyscyplinarnym, ktére moga obejmowac rozwigzanie stosunku pracy. Zgodnie ze
stanowiskiem Grupy Tyréns kazde naruszenie Kodeksu Postepowania powinno spotkac sie z
konsekwencjami, dlatego tez w ww. kwestiach bedziemy komunikowaé sie wewnetrznie, by jasno
okresli¢ oczekiwania. Naruszenie niniejszego Kodeksu Postepowania przez ktéregokolwiek z
partneréw biznesowych Grupy Tyréns stanowi podstawe do rozwigzania relacji biznesowe;j.

PORADNICTWO W SYTUACJI DYLEMATU ETYCZNEGO

Jesli stajesz przed dylematem etycznym i towarzyszy Ci brak pewnosci co do okreslonego
postepowania, skorzystaj z ponizszego schematu, aby obra¢ najlepszy kierunek dziatania. Jesli
potrzebujesz pomocy zwrd¢ sie do swojego przetozonego, regionalnego Dziatu Prawnego, Dziatu
Zasobow Ludzkich lub Komisji ds. Etyki.

1. Czy jest to zgadne z prawem?

2. Czy jest to zgodne

Z haszymi wartosciami,
politykami, Kodeksem
Postepowania, czyli naszym
systemem etycznym opartym
na wartosciach?

? 3. Czy czut(a)bym sie
komfortowo wyjasniajac

® swoje dziatania koledze,
Niepewny(a)? kolezance, przetozonemu Nie?
Szukaj pomocy! lub mojej rodzinie? Zatrzymaj sie!
Zapytaj Nie réb tego!

4. Czy mogtbym/mogtabym

i u?fsﬁ'(g;aédxfrkﬂ broni¢ swoich dziatan Twoje dz'ah;"f-_
' w przypadku publikacji na moze prowadzic

tamach gazety lub do powaznych

T e e konsekwencji.

spotecznosciowych?
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5. PRZYPISYWANIE ODPOWIEDZIALNOSCI

5.1. ODPOWIEDZIALNOSC RADY DYREKTOROW GRUPY (The Group Board of Directors)

Rada Dyrektoréw Grupy jest odpowiedzialna za zastosowanie sie Grupy do niniejszej Polityki Etyki
Biznesu.

5.2. ODPOWIEDZIALNOSC DYREKTORA GENERALNEGO GRUPY (The Group CEO)

Dyrektor Generalny Grupy jest odpowiedzialny za zastosowanie sie Grupy do niniejszej Polityki
Etyki Biznesu.

5.3. ODPOWIEDZIALNOSC ZARZADU SPOLKI ZALEZNEJ (The Subsidiary Board)

Zarzad Spotki Zaleznej jest odpowiedzialny za zastosowanie sie Grupy do niniejszej Polityki Etyki
Biznesu.

5.4. ODPOWIEDZIALNOSC DYREKTOROW ZARZADZAJACYCH

Dyrektorzy Zarzadzajgcy (the Managing Director BA oraz the Managing Director) w kazdej spotce
zaleznej sg odpowiedzialni za zapewnienie, ze niniejsza Polityka Etyki Biznesu jest nalezycie
przekazana i wdrozona w organizacji liniowej, oraz ze kierownicy i liderzy biznesowi w zakresie
wiasnych obowigzkéw zaznajomili sie z niniejszg Politykg Grupy i stosujg sie do niej.

5.5.ODPOWIEDZIALNOSC KOMISJI ds. ETYKI

Komisja ds. Etyki jest odpowiedzialna za udzielanie porad i odpowiadanie na pytania menedzeréw
i pracownikéw oraz inicjowanie propozycji aktualizacji polityk i proceséw. Komisja ds. Etyki petni
role doradcza.

6. SPRAWOZDAWCZOSC | ZARZADZANIE

Sprawozdawczos¢ i zarzgdzanie majg na celu informowanie o zgodnosci i zastosowaniu sie do
niniejszego Kodeksu Postepowania.

W ciggu roku Dyrektor Generalny Grupy raportuje Radzie Dyrektoréw Grupy o zastosowaniu sie
Grupy do niniejszego Kodeksu Postepowania.

7. DEFINICJE

Tyréns Group AB jest spotkg dominujgcg posrdod grupy spoétek zaleznych (,Grupa®). Podmiot
w catosci lub w czesci, bezposrednio lub posrednio nalezgcy do Tyréns Group AB jest okreslany
jako ,spotka zalezna”. Na poziomie Grupy stanowiska zdefiniowane sg w nastepujgcy sposoéb:
Dyrektor Generalny Grupy (Group CEO), Dyrektor Finansowy Grupy (Group CFO), Dyrektor ds.
Zasobow Ludzkich Grupy (Group CHRO), Dyrektor IT Grupy (Group CIO), Dyrektor ds. Technologii
Grupy (Group CTO), Dyrektor ds. Zgodnosci CCO Grupy (Chief Change Officer) . Kraj definiuje sie
jako lokalizacje geograficzna.

Zarzad Tyréns Group AB jest okreslany jako ,Rada Dyrektorow Grupy” (Group Board
of Directors). Zarzady Spotek Zaleznych sg okreslane jako ,Zalezna Rada Dyrektoréw” (Subsidiary
Board of Directors). Na poziomie spoétek zaleznych stanowiska—zdefiniowane sg
w nastepujgcy sposob: Dyrektor Zarzgdzajgcy (Managing Director, MD), Dyrektor Finansowy
(Financial Director, FD), Kierownik HR (HR Manager), Kierownik IT (IT Manager), Kierownik ds.
Komunikacji (Communication Manager).
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TYRENS

Rada Dyrektoréw Grupy Tyréns AB przyjeta niniejszy Kodeks Postepowania na posiedzeniu
w dniu 18 czerwca 2021 r., ktéra ma obowigzywaé w Grupie i wszystkich spétkach zaleznych oraz
zlecita Dyrektorowi Generalnemu Grupy prowadzenie dziatan zgodnie z tg polityka.

8/8



